1.2.1 POWER MtODZI - SKUTECZNI NA RYNKU PRACY

Beneficjent:

WIRPIE +BIO+ Attestor

Okres realizacji:

2017-01-01 - 2018-12-31

Obszar realizacji
(powiaty):

ztotoryjski ktodzki watbrzyski

Iwowecki

goérowski

Grupa docelowa:

Grupe docelowa stanowi 240 osdb (144K, 96M) mtodych od 15 do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy i
niezarejestrowanych w urzedach pracy:

- 168 0séb biernych zawodowo: 100 K, 68 M;

- 720s. bezrobotnych*: 44 K, 28 M, w tym 170s6b dtugotrwale bezrobotnych:11 K, 6 M,

- 32 osoby (20 K, 12 M) z niepetnosprawnosciami

- 96 0s6b (58K, 38M) z terendow wiejskich.

Dziatania:

1. Rekrutacja

Etapy rekrutacji:

a) nabor

b) ocena zgtoszen

c) rozmowa rekrutacyjna
d) wyniki

2. Poradnictwo
zawodowe

Poradnictwo zawodowe wraz z identyfikacjg potrzeb oséb bez zatrudnienia dla
wszystkich uczestnikdéw projektu — 240 oséb. (6h/os.; tacznie 1440h) obejmie:

- pogtebiong analize predyspozycji zawodowych

- identyfikacje potrzeb i barier oséb bez zatrudnienia, w tym identyfikacje
stopnia oddalenia od rynku pracy

- diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego

- efektem konsultacji jest Indywidualny Plan Dziatania (dalej IPD) dla kazdego z
uczestnikdw, na podstawie ktérego uczestnik bedzie kierowany na odpowiednie
szkolenia i staze.

Dla uczestnika projektu zwrot kosztéw dojazdu, wsparcie asystenta osoby
niepetnosprawne;.

3. Szkolenia

Dostepne dla 240 osdb, sredni wymiar wsparcia szkoleniowego — 140h/os.

- zaktada sie indywidualny proces ksztatcenia uczestnikow, dla ktérych wsparcie
szkoleniowe jest niezbedne do zmiany sytuacji na rynku pracy.

- szkolenia zostang wybrane na podstawie IPD i w oparciu o analize potrzeb
pracodawcéw z Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

- szczegdlny nacisk ktadziony bedzie na zdobycie praktycznych umiejetnosci i
uprawnien do wykonywania zawodu — szkolenia prowadzg do nabycia
kompetenc;ji lub kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych odpowiednim
dokumentem. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc;ji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia-
wszystkie szkolenia w proj. koriczg sie egzaminem zewnetrznym.

Dla uczestnika projektu: zwrot kosztéw dojazdu, materiaty szkoleniowe,
stypendium 6,65 zt, optacone egzaminy, wsparcie asystenta osoby
niepetnosprawne;.

4. Staze zawodowe

Czas trwania: 5 miesiecy, dostepne dla 240 oséb, warunkiem przystgpienia jest
ukonczenie szkolenia lub posiadanie niezbednych kwalifikacji.

- odbedzie sie on na podstawie umowy Projektodawcy z niezaleznym
pracodawcy, w wymiarze 8h/dziennie, pn-pt (40h/tyg) lub 7h/dziennie
(35h/tyg) dla ON o umiarkowanym/znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z programem i harmonogramem okreslonym w umowie.

- podmiot przyjmujacy na staz zawiera z uczestnikiem umowe, ktora zawiera
podst. warunki przebiegu stazu.




- stazysta wykonuje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego po
stronie podmiotu przyjmujgcego na staz, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdow, monitoruje realizacje obowigzkéw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej. Na 1 opiekuna stazu przypada
max. 3 stazystow.

Dla uczestnikéw projektu: stypendium 1350 zt, optacone badania, ubezpieczenie
NNW, zwrot kosztéw dojazdu, wsparcie AON, zaswiadczenie o odbyciu stazu
wraz z oceng pracodawcy.

5. Posrednictwo pracy | odpowiednich ofert pracy; - udostepnienie rekrutujgcym pracodawcom danych

Ustuga posrednictwa dostepna bedzie dla wszystkich uczestnikow w trakcie 2-
och ostatnich miesiecy stazu max. do 1m-ca od jego ukonczenia. Stata
wspotpraca uczestnikdw z posrednikiem umozliwi szybkie uzyskanie
zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w stazu, zmniejszajgc tym samym ryzyko
ponownej dezaktywizacji.

- konsultacje indywidualne obejma: - analize potrzeb i oczekiwan uczestnika
projektu oraz przygotowanie profilu osobistego i zawodowego; - pozyskanie

uczestnika

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb u ktérych w trakcie posrednictwa
zidentyfikowano problem z zatrudnieniu w miejscu zamieszkania poprzez
zapewnienie srodkdw na zasiedlenie - dodatek relokacyjny w wysokosci do 7700
zt, na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Dla uczestnika zwrot kosztow dojazdu, wsparcie AON, jednorazowy dodatek
relokacyjny.

Informacje
dodatkowe:

1. okreslony czas realizacji danych form wsparcia,

2. zgodnos$¢ z dokumentacjg/ wymogami IP (m.in. KOW, rekrutacja)

3. promocja i materiaty dostosowane do ON wersja elektroniczna www z funkcja odczytu i kontrast
4. spotkania zespotu 1 x tydz.

HARMONOGRAM RZECZOWY

Rok 2017 2018

Kwartat| 1 [n[m | v [1][n]m]|iv

Zadanie 1 - Identyfikacja potrzeb osé6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie

mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb

miodych
etap 1 Rekrutacja uczestnikow do projektu x | x| x X | x| x|x
etap 2 Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym, w < el « « x| x|«
tym utworzenie IPD
etap 3 Wsparcie uczestnikow przez Asystenta Osoby « x| « « x| x|«
Niepetnosprawnej
etap 4 Woypftata uczestnikom srodkéw na pokrycie kosztow < el « « x|«
dojazdu na konsultacje indywidualne
2. Wysokiej jakosci szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji i
kompetencji zawodowych
etap 1 Przeprowadzenie szkolen zawodowych zgodnie z IPD x| x x | x| x|x
etap 2 Przeprowadzenie egzaminéw koricowych dla uczestnikow szkolen x| x X | x| x]x
etap 3 Wsparcie uczestnikow przez Asystenta Osoby Niepetnosprawnej x| x X | x| x]x
etap 4 Woyptata uczestnikom srodkéw na pokrycie kosztow dojazdu x| x | x | x|x]|x
etap 5 Wyptata uczestnikom stypendium szkoleniowego x| x X | x| x]x

3. 5-miesieczne staze zawodowe




etap 1 Nabdr pracodawcow, przygotowanie ofert stazu, podpisanie uméw x| x X | x| x]|x
etap 2 5-miesieczne staze zawodowe x| x X | x| x|x
etap 3 Wsparcie uczestnikOw przez Asystenta Osoby Niepetnosprawnej x| x X | x| x|x
etap 4 Refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty podmiotom przyjmujacym < |« « Ix!lxlx
uczestnikow na staz
etap 5 Wyptata uczestnikom srodkéw na pokrycie kosztéow
dojazdu x| x X | x| x|x
etap 6 Wyptata uczestnikom stypendium stazowego x| x x | x| x|x
4. Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy wraz ze wsparciem mobilnosci geograficznej
etap 1 Konsultacje indywidualne z posrednikiem pracy X X [ x| x|x
etap 2 Etap Il - Wyptata uczestnikom srodkéw na pokrycie kosztow dojazdu X X | x| x|x
etap 3 Etap Il - Wsparcie uczestnikow przez Asystenta Osoby Niepetnosprawnej x | x [ x| x|x

WSKAZNIKI

0.2. Wskazniki rezultatu

Wartos¢
Nr i nazwa wskaznika it doceIIO\.Na Zrédto weryfika'cji/pozyslfar.ﬂa Czestotliwo:éé.pomiaru
wskaznika danych do pomiaru wskaznika wskaznika
K M (0]

1. | Efektywnos¢ zatrudnieniowa: liczba procent 17 - kopie uméw z pracodawcami / Pomiar za pomocg ww. zrédet
0s6b niepetnosprawnych, ktére zaswiadczenia o zatrudnieniu / przez Asystenta co miesigc do 3
podjety zatrudnienie w wyniku zaswiadczenia z CEIDG / KRS miesiecy od zakornczenia przez
wsparcia otrzymanego w projekcie - lista 0sdb, ktore podjety uczestnika (UP) udziatu w

zatrudnienie/samozatrudnienie projekcie.
bezposrednio po zakonczeniu
udziatu w projekcie

2. | Efektywnos$é zatrudnieniowa: liczba procent 35 - kopie umoéw z pracodawcami / Pomiar za pomocg ww. zrédet
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére zaswiadczenia o zatrudnieniu / przez Asystenta co miesigc do 3
podjety zatrudnienie w wyniku zaswiadczenia z CEIDG / KRS miesiecy od zakoriczenia przez
wsparcia otrzymanego w projekcie - lista oséb, ktére podjety uczestnika (UP) udziatu w

zatrudnienie/samozatrudnienie projekcie.
bezposrednio po zakoriczeniu
udziatu w projekcie

3. | Efektywnos¢ zatrudnieniowa: liczba procent 48 - kopie uméw z pracodawcami / Pomiar za pomocg ww. zrédet
0s06b o niskich kwalifikacjach, ktére zaswiadczenia o zatrudnieniu / przez Asystenta co miesigc do 3
podjety zatrudnienie w wyniku zaswiadczenia z CEIDG / KRS miesiecy od zakoriczenia przez
wsparcia otrzymanego w projekcie - lista oséb, ktére podjety uczestnika (UP) udziatu w

zatrudnienie/samozatrudnienie projekcie.
bezposrednio po zakonczeniu
udziatu w projekcie

4. | Efektywnosc zatrudnieniowa: liczba procent 44 - kopie umoéw z pracodawcami / Pomiar za pomocg ww. zrédet
0s6b nienalezgcych do zadnej z zaswiadczenia o zatrudnieniu / przez Asystenta co miesigc do 3
wymienionych grup docelowych, ktére zaswiadczenia z CEIDG / KRS miesiecy od zakoriczenia przez
podjety zatrudnienie w wyniku - lista osdb, ktére podjety uczestnika (UP) udziatu w
wsparcia otrzymanego w projekcie zatrudnienie/samozatrudnienie projekcie.

bezposrednio po zakoriczeniu
udziatu w projekcie

5. | Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére osoby 62 40 102 | - kopie certyfikatéw Pomiar za pomocg ww. zrédet
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu - lista wydanych certyfikatéw z przez Asystenta do 4tyg. od
programu potwierdzeniem odbioru zakonczenia przez UP udziatu w

- lista 0sdb, ktdre uzyskaty proj. min. poziom wskaznika to
kwalifikacje w wyniku wsparcia w 30% ogdtu UP.
projekcie




Liczba oséb bez zatrudnienia, osoby 124 | 80 204 | -testy pre-ipost-, Pomiar za pomocg ww. zrédet
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub - lista z wynikami koncowych przez Asystenta do 4tyg. od
szkoleniu, ktore uzyskaty kwalifikacje egzamindw zewnetrznych, zakonczenia przez UP udziatu w
lub kompetencje zawodowe - kopie certyfikatow. i zaswiadczen | projekcie.
potwierdzone certyfikatem
Liczba oséb bez zatrudnienia, osoby 144 | 96 240 | - kopie IPD Pomiar za pomocg ww. zrédet
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub - KUD przez Asystenta do 5 dni po
szkoleniu, ktorym wytyczono Sciezke zakonczeniu poradnictwa
rozwoju zawodowego zgodng ze zawodowego w edycji.
zdiagnozowanymi mozliwosciami i
predyspozycjami
Liczba oséb bez zatrudnienia, osoby 115 | 77 192 | - umowy o staz, Pomiar za pomocg ww. zrédet
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub - pisemne opinie pracodawcéw i przez Asystenta do 5dni od
szkoleniu, ktére nabyty doswiadczenie opiekunow stazu, zakoniczenia stazy w edycji.
zawodowe poprzez udziat w stazu - kopie zaswiadczen o odbyciu
zawodowym w ramach programu stazu
0.3. Wskazniki produktu
Wartos¢
o . docelowa Zrédto weryfikacji/pozyskani _ . -_
Nr i nazwa wskaznika jm. wskaznika da:‘:l; dz ;omai::jrﬁ p\;sl:izik: Czestotliwos¢ pomiaru wskaznika
K M (0}
Liczba oséb bez pracy, osoby 144 | 96 240 | - umowy uczestnictwa, Pomiar za pomocg ww. zrédet
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub - o$wiadczenie o statusie osoby przez Asystenta w dniu
szkoleniu (tzw. NEET), objetych bez pracy, nieuczestniczacej w przystapienia przez uczestnika do
wsparciem w programie ksztatceniu lub szkoleniu udziatu w projekcie
- listy obecnosci oraz co miesigc w trakcie realizacji
- dzienniki zajeé projektu.
Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z osoby 44 | 28 | 72 - umowy uczestnictwa, Pomiar za pomocg ww. Zrodet
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych - o$wiadczenie o statusie osoby przez Asystenta w dniu
wsparciem w programie bezrobotnej przystapienia przez uczestnika do
- listy obecnosci udziatu w projekcie
- dzienniki zaje¢ oraz co miesigc w trakcie realizacji
projektu.
Liczba oséb bezrobotnych osoby a4 28 72 - umowy uczestnictwa, Pomiar za pomocg ww. zrodet
niezarejestrowanych w ewidencji - oSwiadczenie o statusie osoby przez Asystenta w dniu
urzeddw pracy objetych wsparciem bezrobotnej przystapienia przez uczestnika do
w Programie - listy obecnosci udziatu w projekcie oraz co
- dzienniki zaje¢ miesigc w trakcie realizacji
projektu.
Liczba oséb dtugotrwale osoby 11 6 17 - umowy uczestnictwa, Pomiar za pomocg ww. zrédet
bezrobotnych objetych wsparciem w - o$wiadczenie o statusie osoby przez Asystenta w dniu
programie bezrobotnej przystapienia przez uczestnika do
- listy obecnosci udziatu w projekcie
- dzienniki zaje¢ oraz co miesigc w trakcie realizacji
projektu.
Liczba oséb biernych zawodowo, osoby 100 | 68 168 | - umowy uczestnictwa, Pomiar za pomocg ww. zrédet
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub - o$wiadczenie o statusie osoby przez Asystenta w dniu
szkoleniu, objetych wsparciem w biernej zawodowo, przystapienia przez uczestnika do
Programie nieuczestniczacej w ksztatceniu udziatu w projekcie oraz co
badz szkoleniu miesigc w trakcie realizacji
- listy obecnosci projektu.
- dzienniki zajeé
Liczba oséb ponizej 30 lat z osoby 20 12 32 - umowy uczestnictwa, Pomiar za pomocag ww. zrédet
niepetnosprawnosciami objetych - orzeczenie o niepetnosprawnosci | przez Asystenta w dniu
wsparciem w programie - listy obecnosci przystapienia przez uczestnika do
- dzienniki zajec udziatu w projekcie oraz co
miesigc w trakcie realizacji
projektu.
Liczba oséb pochodzacych z osoby 58 38 96 - umowy uczestnictwa, Pomiar za pomocg ww. zrédet
obszaréw wiejskich objetych - listy obecnosci przez Asystenta w dniu
wsparciem w programie - dzienniki zajec przystapienia przez uczestnika do
udziatu w projekcie oraz co
miesigc w trakcie realizacji
projektu.




8. Liczba osdéb objetych Indywidualnym | osoby 144 | 96 240 | - kopie IPD, Pomiar za pomocg ww. zrédet
Planem Dziatania - listy obecnosci na poradnictwie przez Asystenta do 5dni od
zawodowym zakonczenia poradnictwa
- KUD zawodowego w
edycji.
9. Liczba osbéb objetych poradnictwem osoby 144 | 96 240 | - umowy z doradcami zawodowymi | Pomiar za pomocg ww. zrodet
zawodowym w projekcie - listy obecnosci na poradnictwie przez Asystenta do 5dni od
zawodowym zakoriczenia poradnictwa
- KUD zawodowego w
edycji.
10. | Liczba oséb objetych wsparciem osoby 144 | 96 240 | - dzienniki zajec, Pomiar za pomocg ww. zrédet
szkoleniowym w projekcie - listy obecnosci przez Asystenta do 5dni od
- umowy z ustugodawcami zakonczenia szkolen zawodowych
- kopie zaswiadczen ukonczenia w edycji.
szkolenia
11. | Liczba oséb objetych szkoleniami osoby 72 48 120 | - dzienniki zaje¢, Pomiar za pomocg ww. zrédet
konczacymi sie nabyciem kwalifikacji - listy obecnosci przez Asystenta do 5dni od
zawodowych - umowy z ustugodawcami zakonczenia szkolen w edycji.
- kopie zaswiadczen ukonczenia
szkolen
12. | Liczba oséb objetych stazem osoby 144 | 96 240 | - umowy o staz, Pomiar za pomocg ww. zrédet
zawodowym w projekcie - programy stazu, przez Asystenta do 5dni od
- listy obecnosci zakonczenia stazy w edycji.
13. | Liczba oséb objetych posrednictwem | osoby 144 | 96 240 | - listy obecnosci, Pomiar za pomocg ww. zrédet
pracy w projekcie - KUD, przez Asystenta do 5dni od
- indywidualne profile UP, zakorniczenia posrednictwa pracy
- umowy z posrednikami w edycji.
- lista przedstawionych ofert pracy
14. | Liczba oséb, ktérym wydano osoby 124 | 80 204 | - kopie certyfikatow i zaswiadczeni, | Pomiar za pomocg ww. zrodet
dokumenty potwierdzajace uzyskane - lista z potwierdzeniami odbioru przez Asystenta do miesigca od
kwalifikacje lub kompetencje certyfikatéw/zaswiadczen zakonczenia szkolen zawodowych
zawodowe w edycji..
MINIMALNE WYMAGANIA WOBEC KADRY W PROJEKCIE
Doradca Doradca zawodowy z wyksztatceniem wyzszym kierunkowym, min. 2 letnim doswiadczenie merytoryczne. Forma
zawodowy zatrudnienia: umowa cywilno-prawna.
Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS z wykwalifikowang kadra:
Kadra - trenerzy z wyksztatceniem wyzszym, min. 2 letnie doswiadczenie merytoryczne /min.400 h szkoleniowych w ciggu
szkoleniowa | ostatnich 3lat i min. 2 letnig dziatalnoscig w obszarze merytorycznym - zadanie zlecone
Poérednictwo Wykwaliifik.owany pos’redpik z wyksztatceniem wyzszym i min. 2 letnim doswiadczeniem merytorycznym —
zatrudnienie umowa cywilno -prawna.
zawodowe




